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Resolucién N° 02-C.E-UCCuyo-San Luis-2019
San Luis, 8 de Mayo de 2019

Régimen Organico de Beneficios Econémicos

VISTO:
El Estatuto de la Universidad Catélica de Cuyo, el Titulo VIl de la Ordenanza
General Universitaria y el Titulo IV de la Ordenanza de Docencia 122/2018; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario establecer un nuevo Régimen de Beneficios Econdmicos que
tenga por objeto establecer con mayor claridad y precisién los beneficios econémicos del
que gozaran los alumnos, docentes y personal administrativo de la Sede San Luis de la
Universidad;

Que el Comité Ejecutivo considera a este nuevo régimen una herramienta
importante para otorgar becas, apoyo econdmico por falta de recursos y ayuda para
perfeccionamiento y capacitacion;

Que el mismo proporcionara a la instituciéon de un instrumento actualizado acorde a
la realidad del cuerpo estudiantii y a la actividad académica y administrativa que se
desarrolla en su ambito;

Que el presente se dicta en el marco de las facultades conferidas estatutariamente

a este cuerpo;

POR ELLO:
EL COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO SEDE SAN LUIS
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el nuevo Régimen Organico de Beneficios Econémicos de la Sede San
Luis de la Universidad Catdlica de Cuyo, que como Anexo | forma parte de la presente
Resolucion.

Art. 2.- Dispbner que el presente Régimen entre en vigencia a partir del 01/07/2018.

Art. 3.- Registrar, comunicar y oportunamente, archivar.
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ANEXO | - Resolucion N° 02-C.E-UCCuyo-San Luis-2019
REGIMEN ORGANICO DE BENEFICIOS ECONOMICOS

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Los beneficios econémicos previstos en el presente régimen tienen por
finalidad facilitar el acceso, prosecucion y finalizacién de los estudios universitarios para
las carreras que ofrecen cada unidad académica, como asi también promover y fomentar
la capacitacién y actualizacion.

ARTICULO 2°.- Los beneficios se asignaran de acuerdo con los criterios establecidos en
el presente Régimen Organico. A los efectos de su operatividad, podran confeccionarse
normas de procedimientos.

ARTICULO 3°.- Los beneficios econdémicos comprenden:

Becas de ingresantes: beca mejor promedio y beca de honor.

Becas de colaboracién institucional.

Beneficios de familia: beca por hijo; beca por parentesco; beca por fallecimiento de sostén
familiar.

Reducciones arancelarias para perfeccionamiento.

Préstamos educativos.

Becas de fomento a la extensién e investigacion.

ARTICULO 4°.- Todos los beneficios econdmicos otorgados seran semestrales y tendran
caracter personal e intransferible, incompatible y no acumulative con otfros beneficios de
caracter similar.

ARTICULO 5°.- La asignacién de beneficios econémicos no comprendera los costos de
inscripcion a las carreras y/o cursos. Su otorgamiento estara condicionado a la realidad
econdmica de la Sede y dependera del presupuesto anual que ia Universidad Catdlica de

Cuyo Sede San Luis asigne a tal fin.
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ARTICULO 6°.- La presentacion de la solicitud de beneficios importara el conocimiento,
aceptacion y cumplimiento del presente Régimen Organico, de la Ordenanza General
Universitaria, del Estatuto, de la Ordenanza de Docencia y demas normativa vigente de la
Universidad Catdlica de Cuyo Sede San Luis y el compromiso de cumplimiento de las

obligaciones que de elios resulten.

CAPITULO i

DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 7°.- Podran aspirar a ser beneficiarios del presente Régimen Organico:

a) Alumnos egresados del nivel secundario en condiciones de iniciar carrera universitaria
sin recursos econdmicos suficientes para afrontar los costos de la carrera.

b) Estudiantes de carreras de grado de la Universidad Catdlica de Cuyo que acrediten
iguales condiciones socio-econémicas, como en el inciso a).

¢) Graduados de la Universidad, en las condiciones que se especifica en cada caso.

d) Docentes de la Universidad en las carreras de pregrado, grado y posgrado con
designacion vigente, en las condiciones que se especifican en la presente resolucion.

e) Personal Directivo, Personal Administrativo y de Gestién de esta sede de la
Universidad.

ARTICULO 8°- Son requisitos y condiciones de los alumnos para aspirar a ser
beneficiarios:

1) Estar debidamente inscriptos en la Universidad Catélica de Cuyo, Sede San Luis vy
tener la condicion de alumno regular.

2) Tener la matricula vigente al momento de presentar solicitud;

3) No tener deuda pendiente con la Universidad o haber adherido a un plan de pago y
encontrarse el mismo vigente;

4) Presentar el formulario de solicitud de beneficio compieto, dentro del plazo establecido;
5) Cumplir con las demas condiciones establecidas en este Régimen, en el Estatuto, la
Ordenanza General Universitaria, la Ordenanza de Docencia y la demas normativa
vigente de la institucion.

lLos beneficiarios a partir del segundo afio de la carrera deberan, ademas, reunir los
siguientes requisitos:

1) Mantener la regularidad en sus estudios.
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2} Aprobar como minimo, con examen final dos (2) materias por semestre.

ARTICULO 9°.- Los alumnos de todos los niveles de la Universidad que se postulen o
acrediten derechos para acceder a algunos de los beneficios previstos en el presente
régimen, no deberan f'egistrar sanciones disciplinarias. En caso que las mismas se le
hubieran aplicado una vez otorgado el beneficio, el mismo serd dado de baja

automaticamente.

CAPITULO 1l
DE L.OS BENEFICICS EN PARTICULAR

BECAS DE INGRESANTES

ARTICULO 10°.- Las becas para ingresantes estan destinadas a fomentar el estudio y la
dedicacion de los alumnos del primer afio de la carrera y comprenderan la beca al mejor
promedio y la beca de honor bajo las condiciones y requisitos que se establezcan en cada
caso.

BECA AL MEJOR PROMEDIO

ARTICULO 11°.- Sera beneficiario de esta beca, el alumno gue ingrese al nivel superior
en la Universidad Catolica de Cuyo, que hubiese obtenido el mas alto promedio de toda
su promocion y no registre sancidén disciplinaria en el establecimiento de nivel de
educacion secundaria del cual hubiese egresado, lo que debera acreditar con certificacién
gue asi lo exprese, expedida por lo respectivo establecimiento, firmada por sus maximas
autoridades y con la correspondiente certificacion de firmas de la autoridad jurisdiccional
competente.

Para acceder a esta beca, la solicitud con la certificacion correspondiente, debera ser
presentada hasta el 30 de junio en cursoc en el area de Convivencia y Bienestar
Estudiantil.

La beca se extenderd durante el primer afio de la carrera y cubrira el cincuenta por ciento
(60%) del arancel mensual correspondiente, no cubrira el arancel relativo al curso de

ingreso y matricula anual.
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BECA DE HONOR

ARTICULO 12°.- Podran acceder a la bonificacién del cien por ciento (100%) de la cuota
mensual durante el primer ciclo lectivo de la carrera de grado, el egresado del nivel
secundario de institucién educativa plblica o privada, con mejor promedio y portador de la
Bandera Nacional.

ARTICULO 13°- A los fines del otorgamiento del beneficio establecido en el articulo
anterior, los alumnos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

- Presentacion de nota dirigida al Comité Ejecutivo de la Universidad Catélica de Cuyo,
sede San Luis, solicitando el beneficio, donde deberan constar todos los datos personales
(nombre, apellido, DNI) y mencién del promedio.

- Fotocopia del DNI.

- Nota suscripta por el Director/a del establecimiento educativo del cual egresé el alumno
que certifique que el mismo ha sido portador/a de la Bandera Nacional y ha obtenido el

mejor promedio en el afio anterior a ingresar a la Universidad.

BENEFICIOS DE FAMILIA

ARTICULO 14°.- Las becas que se otorguen en concepto de beneficios de familia tienen
por finalidad coadyuvar a las familias socialmente vulnerables o que acrediten no contar
con medios econdmicos suficientes para afrontar los gastos que demande el estudio de
los integrantes de su grupo familiar. Los beneficios previstos comprenden la beca por
parentesco (directo), la beca por hijo y la beca por fallecimiento del sostén de familia en

las condiciones fijadas en este Régimen.

BECA POR PARENTESCO.

ARTICULO 15°.- Podran acceder a reducciones arancelarias los hermanos y/o padres de
alumnos que se encuentren cursando carreras de grado en ia Universidad Catolica de
Cuyo Sede San Luis al moménto de solicitarla, y mantengan tal condicién de cursante
durante la aplicacion del beneficio; estableciendo la distribucién de los porcentajes de la
siguiente manera:

1° alumno abona 100% de la cuota

2° alumno abona 75% de la cuota
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3% alumno abona 70% de la cuota

4° alumno abona 65% de la cuota

5° alumno abona 60% de la cuota

y asi sucesivamente un 5% mas para cada hermano.

Se aplicara a los familiares directos que tengan la condicion de alumno regular, a partir de
la fecha en que presente la documentacién y que cursen mas del cincuenta por ciento

(50%) de las materias de su carrera.

BECA POR FALLECIMIENTO DE SOSTEN DE FAMILIA.

ARTICULO 16°.- En caso del fallecimiento de padre, madre o tutor que haya sido el
sostén economico de la familia, el alumno tendrd una bonificacién del cien por ciento
{(100%) en las cuotas mensuales durante doce meses.

ARTICULO 17°.- A los fines del otorgamiento del beneficio previsto en el articulo 16°, los
alumnos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

- Presentacién de nota dirigida al Comité Ejecutivo solicitando el beneficio.

- Fotocopia del acta de nacimiento del alumno/a.

- Fotocopia del DNI del alumno

- Fotocopia del acta de defuncién del familiar sostén de familia.

BECA POR HIJO.

ARTICULO 18°.- Los hijos de! personal directivo, administrativo, académico y de docentes
podran ser beneficiarios de una reduccion arancelaria de hasta el 15% en carreras de
grado o pre grado, siempre que al momento de ser solicitada se hallen en funciones y lo

soliciten por escrito.

BECA DE COLABORACION INSTITUCIONAL.

ARTICULO 19°- Los alumnos que acrediten el cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidas en el presente régimen, podran acceder a un descuento en la
cuota mensual con la condicidn de colaborar con tareas en las diversas areas de la

Universidad.
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La cantidad de horas semanales a cumplir dependera del porcentaje de beca que se
otorgue, siendo la colaboracion del alumno/beneficiaric la condicién necesaria para
quedar exento del pago parcial de la cuota mensual.

Los porcentajes de cobertura de becas para estas tareas podra ser de un veinticinco por
ciento (25%) en la cuota mensual para alumnos gue cumplan cinco (5) horas semanales
de tareas; de un cincuenta por ciento (50%) para alumnos que cumplan diez (10) horas
semanales de tareas; de un setenta y cinco por ciento (75%) para alumnos que cumplan

quince (15) horas semanales de tareas.

REDUCCIONES ARANCELARIAS PARA PERFECCIONAMIENTO DE GRADUADOS

ARTICULO 20°.- Los graduados de la Universidad podran acceder al beneficio de un
descuento del veinte por ciento (20%) en las cuotas mensuales de carreras de grado y/o
posgrado que opten por cursar en la Universidad Catdlica de Cuyo Sede San Luis,
debiendo acreditar tal caradcter mediante la presentacién de la copia del titulo
correspondiente. Este beneficio no se aplicard a los importes que deban abonarse en

concepto de matriculas de inscripcién.

REDUCCIONES ARANCELARIAS PARA PERFECCIONAMIENTO DE DOCENTES.

ARTICULO 21°.- Los docentes que revistan condicion de titular, asociado, adjunto o jefe
de trabajos practicos en carreras de la Universidad podran acceder al beneficio de un
descuento del treinta por ciento (30%) en las cuotas mensuales de carreras de pregrado,
grado y/o posgrado que opten por cursar en la Universidad Catélica de Cuyo Sede San
Luis, debiendo acreditar tal caracter mediante la presentacion de la copia de su
designacién docente vigente al momento de la solicitud. Dicho beneficio se extendera
hasta tanto se encuenire vigente la designacién respectiva y no comprendera los importes
que deban abonarse en concepto de matriculas. Sera asimismo condicion para su
vigencia, que el docente tenga sus estudios al dia con buen rendimiento académico,

cuestion que sera evaluada al momento de la renovacion del beneficio.
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REDUCCIONES ARANCELARIAS PARA ALUMNOS EGRESADOS DE LOS
COLEGIOS DEPENDIENTES DE LA UNIVERSIDAD.

ARTICULO 22°.- Aquellos alumnos de nivel secundario de los Colegios Santa Maria y
San Luis Rey podran acceder a un beneficio que consistird en una reduccion del arancel

de hasta un 20% en la cuota mensual del primer afio de su carrera.

REDUCCIONES ARANCELARIAS PARA PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL
DIRECTIVO, ACADEMICO, EQUIPOS DE GESTION Y PERSONAL ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 23°.- El Personal Directivo, integrantes de los equipos académicos y
administrativos de gestiéon podran acceder a una reduccion arancelaria de hasta un cien
por ciento (100%) en cursos, programas, carreras de pregrado, grado y posgrado que
deseen cursar en la Universidad o en ofras instituciones de formacion superior. Para el
otorgamiento de este beneficio el solicitante debera hallarse en funciones y se atendera
especialmente a la vinculacién y pertinencia del tema sobre el que versa la capacitacion o
la carrera con el puesto que ocupa y las funciones que desarrolla en la institucién y seran
otorgadas a criterio del Comité Ejecutivo y siempre que el presupuesto de la Universidad

lo permita.

PRESTAMO EDUCATIVO.

ARTICULO 24°.- Consiste en un beneficio reintegrable que alcanza el porcentaje de la
cuota que a criterio del Comité Ejecutivo no pudiese ser pagado por el alumno. El
préstamo se harg efectivo mediante la reduccion del cincuenta por ciento (50%) del monto
a pagar en el arancel mensual y debiendo ser devuelto al afio siguiente de finalizar la
carrera a valor de la cuota actualizada en dicha ocasion.

ARTICULO 25°.- Son requisitos para el acceso a este beneficio:

El alumno (y en caso de ser menor de edad, su representante legal) debera presentar en
la Oficina de Convivencia y Bienestar Estudiantil de la Universidad un Compromiso de
Pago y una solicitud adjunta a la documentacion respectiva, que contenga la informacion

siguiente:;
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a) Apellido, nombre, edad, nacionalidad, estado civil y documento de identidad del alumno
solicitante.

b) Carrera en la que ingresa o cursa, especificando la matricula y CUrso.

¢} Nombre, edad, estado civil, CUIL/DNI, de cada uno de los integrantes de su grupo
familiar, indicando ocupacion, lugar de trabajo.

d) Certificacion de ingresos mensuales del grupo familiar o certificacion negativa expedida
por la ANSES.

e) Porcentaje de la cuota mensual del alumno que necesita cubra el préstamo.

f) Si ha gozado anteriormente de "Préstamo Educative" y el porcentaje ctorgado.

La falsedad comprobada en ia informacion vertida en la solicitud que refiera a cualquiera
de los items de la misma, ademéds de las sanciones disciplinarias que pudieran
corresponderie al alumno, sera causal de rechazo de la solicitud o, en su caso, de perdida
del beneficio ya acordado.

Una vez evaluada la documentacion y acordado el otorgamiento del beneficio, se
procedera a la firma del convenio respectivo que contendra los compromisos por las

partes.

BECAS DE FOMENTO A LA EXTENSION E INVESTIGACION.

ARTICULO 26°.- Anualmente el Comité Ejecutivo podra disponer del otorgamiento a cada
unidad académica de la sede de beneficios destinados a promover en sus alumnos del
nivel de grado y/o pregrado la extension y la investigacion. Dichos beneficios equivalen a
una beca de hasta el cien por ciento (100%) de la cuota de una carrera de grado para
extension y una beca de igual porcentaje para investigacion por cada Facultad, las que
podran ser asignadas en forma unica o desmembrada en becas de menor porcentaje (dos
becas del 50%, cuatro del 25%, etc.) a criterio de cada Decano. Como retribucién por la
ayuda recibida, el alumno beneficiario debera cumplir las tareas que le asigne la Facultad,
colaborando con los Consejeros de Extension o de Investigacion segin el caso,
adecuandose en tales supuestos al valorador de porcentaje de beca/horas que se
determina en ei articulo 14 del presente Régimen Organico.

ARTICULO 27°.- Para acceder a estos beneficios se requerira que el alumno tenga

condicién de reguiar en alguna de las carreras de grado o pregrado que se dictan en el
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ambito de su unidad académica y cumpla con la seleccién y la entrevista que realice la
misma segun el perfil requerido y las tareas de colaboracion a desarrollar. Cada Facultad
podra establecer por via reglamentaria otras condiciones de acceso a estos beneficios.
CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 28°.- La solicitud de los beneficios econémicos o su renovacion, debera ser
presentada mediante el formulario correspondiente en la Oficina de Convivencia y
Bienestar Estudiantil desde el 1 de octubre al 30 de noviembre de cada afio para el
siguiente afio académico completo o para su primer semestre y, del 1 de mayo al 31 de
junio de cada afio, para el segundo semestre del afic académico.

ARTICULO 29°.- Recibida las solicitudes dentro de los plazos establecidos en el articulo
precedente, se procedera a dar cumplimiento a las siguientes instancias:

a) Verificacion del cumplimiento de los requisitos indicados para cada supuesto.

b) En los supuestos de becas con contraprestacion de servicios y por fallecimiento,
debera anexarse certificaciéon negativa expedida por ANSES del peticionante y de su
grupo familiar.

¢) Intervencion de la Secretaria Administrativa a efectos de que informe situacién del
alumno solicitante.

d) Intervencién de la Secretaria Academica a fin de que informe situacion académica del
alumno solicitante, acompahando historia académica e historia de finales del mismo.

e) Remisién de las solicitudes al Comité Ejecutivo para su analisis conjunto gquien
determinara, luego de evaluado cada caso y en el supuesto de asi considerarlo oportuno
y conveniente, la realizacién de un Informe Socio — Ambiental en el domicilic del
solicitante.

) Resolucién fundada por parte del Comité Ejecutivo respecto del otorgamiento o no de la
beca, de acuerdo a un orden de prelacidn segun los pedidos recibidos y analizados.

g) Notificacién a los alumnos peticionantes por Mesa General de Entradas.

La cantidad de becas seran fijados por el Comité Ejecutivo, dentro de las posibilidades

presupuestarias de la Universidad Catdlica de Cuyo, sede San Luis.
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CAPITULO V

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 30°.- Los datos consignados en la solicitud de beca universitaria tendran el
caracter de declaracién jurada y su falsedad hara pasible al firmante de las sanciones
administrativas, académicas, civiles y penales correspondientes.

ARTICULO 31°.- Si se comprobara que un alumno ha obtenido el beneficio de beca
universitaria mediante informacién o documentacion falsa, caducara el beneficio otorg'ado,
quedando su titular obligado a la inmediata restitucién de las sumas equivalentes al
beneficio indebidamente obtenido.

ARTICULO 32°.- La falta de pago de tres (3) cuotas sobre los importes no afectados por
la reduccién arancelaria hara suspender el beneficio adquirido, teniendo el beneficiario

que abonar el total del arancel hasta tanto no regularice tal situacion.

CAPITULO VI

DE LAS CONDICIONES PARA LA RENOVACION DE LA BECA

ARTICULO 33°.- La beca universitaria podra ser renovada si el alumno cumple los
siguientes requisitos:

a) Presentar la solicitud de renovacion de beca universitaria dentro de los plazos
establecidos en el articulo 28.

b) Haber cumplido con las obligaciones establecidas en este Régimen Organico y en la
demas normativa aplicable en la materia durante el tiempo en que hubiera gozado del
beneficio en cuestién.

c) Mantener la situacién socio-econémica que justificd el otorgamiento de la beca
universitaria en su caso.

d) Haber rendido 2 examenes finales por semestre, cuando ia clase de beneficio asi lo
requiera.

ARTICULO 34°- La permanencia de las condiciones que hubieran justificado el
otorgamiento de la beca universitaria serd condicion indispensable para mantener el

beneficio.
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CAPITULO Vi

DE LA CESACION DEL BENEFICIO

ARTICULO 35°.- La cesaci6n del beneficio de la beca universitaria sera dispuesta en los
siguientes casos:

1) Por desaparicion o sustancial modificacién de las causas que justificaron su
otorgamiento;

2) Por conclusion de los estudios de la carrera.

3) Por abandono de estudios.

4) Por pérdida de la condicion de alumno regular.

9) Por renuncia del alumno al beneficio.

6) Por inhabilitacion o fallecimiento del alumno.

. 7} Por incumplimiento de lo establecido en el presente Régimen Organico.

8) Por otras causas que, a criterio de las autoridades competentes de la Universidad,

justifiquen la cesacién del beneficio.

ARTICULO 36°.- Toda situacién no prevista en el Reglamento aprobado o que requiera

alguna precision, sera resuelta por el Comité Ejecutivo.

—

Cr. CRISTIAN JAVIER BOMA i

Miembro Comitd Ejecutivo
Universkiad Catdlica de Cuyo
Sede San Luis




